Appel de candidature pour le poste de Supervision des services de
I'entretien, de I'infrastructure et de la maintenance

L'ultime expérience acadienne - avec une touche de fantaisie! Le Pays de la Sagouine
(PDLS) est une destination culturelle ou les traditions acadiennes sont vivantes et ou la
joie de vivre est contagieuse. Avec la mission de célébrer et de faire rayonner la culture
acadienne, le Pays de la Sagouine propose une expérience de tourisme culturel unique
en son genre.

Le PDLS est un organisme a but non lucratif qui compte au-dela de 150 membres
d’équipe durant la haute saison touristique; son conseil d’administration est formé de
gens des communautés environnantes et est responsable de la direction stratégique du
Pays.

Description du poste :

Le Pays de la Sagouine est a la recherche d’'une personne dynamique et engagée ; une
personne avec un leadership inspirant et novateur au tempérament collaborateur afin
de combler le poste de supervision des services de I’entretien, des infrastructures
et de la maintenance.

Relevant de la direction des opérations, la personne responsable de la supervision des
services de l'entretien, des infrastructures et de la maintenance sera responsable de
coordonner les activités d'entretien et de maintenance ainsi que les ouvriers de ce
secteur. Cette personne supervise I'équipe d’entretien et de maintenance et s’assure
que les activités sont effectuées en temps voulu et conformément aux normes de
qualité et de sécurité. La personne responsable de la supervision devra aussi participer
aux activités d’entretien et de maintenance.

Cette personne sera responsable de planifier, en collaboration avec la direction, toutes
les activités d’entretien et de maintenance des infrastructures du Pays de la Sagouine.
Elle devra superviser I'entretien et la maintenance du sentier et les installations de la
zone daccueil et de départ du Lumina, en veillant a ce qu’ils soient propres et
sécuritaires pour les visiteurs et le personnel. Elle doit également étre en mesure
d’appuyer I'équipe de gestion et I'équipe technique du Lumina pour résoudre
d'éventuelles situations imprévues.

Elle devra coordonner et gérer les équipes de travail tout en s’assurant de créer une
ambiance de travail positive, harmonieuse et axée sur la collaboration et la
performance. Elle devra assurer que le travail d’entretien et de maintenance et de
réparation est bien accompli et a temps. Elle devra assurer la sécurité du personnel et
le respect des normes de travail ainsi que la bonne gestion des équipements du
secteur. Il est entendu que la personne responsable de la supervision devra aussi
participer a I'exécution des travaux d’entretien, de maintenance et de réparation.



Responsabilités :

Aider la direction des opérations a élaborer et a suivre le budget annuel du
secteur;

Prévoir, planifier et participer a I'ouverture et la fermeture du site du Pays de la
Sagouine;

Elaborer et mettre en ceuvre des plans de maintenance préventive pour
minimiser les temps d’arrét et réduire les colts de réparation;

Prévoir, planifier les travaux d’entretien, de maintenance et de réparation du
secteur en collaboration avec la direction tout au long de la saison;

Participer a I'accomplissement des travaux d’entretien, de maintenance et de
réparation tout au au long de la saison d’opération du Pays;

Prévoir et estimer les besoins en matériaux et en main-d’ceuvre pour les contrats
individuels;

Commander du matériel et des fournitures sous I'approbation du directeur des
opérations;

Planifier efficacement les taches d’entretien du Lumina pour s’assurer que tout
est accompli en temps voulu;

Planifier les activités d’entretien du sentier, des infrastructures de la zone
d’accueil et départ en fonction des besoins et des priorités établis par I'équipe de
gestion du Lumina;

Participer a élaborer et mettre en ceuvre des plans d’entretien préventif afin de
minimiser les temps d’arrét et prolonger la durée de vie du sentier Lumina;
Assurer le respect des normes et des réglementations en matiére de sécurité et
d’accessibilité du sentier pendant et hors des heures d’opérations du PDLS;
Fournir au besoin, un soutien aux équipes de premier soins en cas d’incident
survenant sur le sentier, ou sur les terrains du PDLS;

Etre la personne siégeant au comité de santé et sécurité au travail NB et planifier
les réunions du comité au moins 1 fois par mois;

Toutes autres taches liées au travail assignées par la direction du PDLS:

Exigences :

3 a 5 ans d’expérience dans le domaine de la construction avec au moins 1 an
d’expérience dans la gestion d’'une équipe de travail;

Posséder une bonne connaissance des outils, des appareil et des matériaux
nécessaires aux travaux d’entretien, de maintenance et de réparation;
Expérience en menuiserie, construction et travaux généraux;

Expérience préalable en maintenance ou en gestion de la maintenance;
Connaissance approfondie des systémes et équipements mécaniques,
électriques et électroniques;

Bonne connaissance des régles et normes du secteur de la construction;
Capable de s'adapter a un horaire de travail variable (incluant parfois des soirs et
week-end);

Faire preuve de tact et de logique dans tous les rapports avec le public et les
employés;

Capable de travailler en équipe et de collaborer avec les différents services;
Capable de travailler sous pression et de bien communiquer en équipe;



e Capable d’effectuer des travaux manuels de tout genre;

Capable d'exécuter les taches du poste (le travail nécessite de I'effort physique
dans diverses conditions);

Expérience préalable en entretien des sentiers, en construction ou en gestion de
projets connexes;

Capacité a travailler en extérieur dans des conditions météorologiques variées;
Posséder un permis de conduire de classe 5;

Etre bilingue (francais et anglais);

Posséder une connaissance de base en électricité et plomberie;

Connaissance de base dans les logiciels de bureau tel que Word et Excel, serait
un atout ;

Salaires et avantages sociaux :

Milieu de travail stimulant et dynamique;

Programme d’assurance collective (incluant soins dentaire);

Horaire de travail flexible selon la saison;

Salaire compétitif et selon I'expérience du candidat et les pratiques du Pays;
Activités sociales et rabais avantages et bénéfices des membres du personnel,

Conditions de travail :

La personne responsable de la maintenance peut étre amenée a travailler en horaires
décalés, y compris les week-ends et les jours fériés, en fonction des besoins du PDLS.
Il peut également étre amené a travailler dans des environnements difficiles, sur des
terrains accidentés et dans des endroits difficiles d’accés.

Le poste est permanent, la période de travail étant du 1 avril au 31 décembre
annuellement.La personne devra parfois, durant la haute saison touristique, étre
disponible a travailler des soirs et des fins de semaine.

Si vous cherchez un endroit ou vous pourrez mettre a profit vos compétences et ou
vous pourrez évoluer professionnellement, ce poste est pour vous. Venez vous
démarquer au sein de notre équipe dévouée qui ne cesse d’innover.

Les personnes intéressées doivent soumettre leur candidature par courriel, au plus tard
le 2 février 2024 a [lattention de Eric Butler, directeur des opérations, a
candidatures@sagouine.com.

Nous remercions toutes les personnes qui présentent leur candidature, mais seules les
personnes préseélectionnées seront contactées.



